FUNDS * TFI

Warszawa, dnia 29 stycznia 2026 r.

Ogtoszenie o
zmianie Prospektu Informacyjnego
VeloFunds Fundusz Inwestycyjny Otwarty

Niniejszym VeloFunds Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedzibg w Warszawie ogtasza o zmianach

w Prospekcie Informacyjnym VeloFunds Fundusz Inwestycyjny Otwarty:

1) Na stronie tytutlowej Prospektu sformutowanie ,5 stycznia 2026 r., Warszawa” otrzymuje
brzmienie:

,29 stycznia 2026 r., Warszawa”;

2) W Rozdziale Ill pkt 3.3.5.4. otrzymuje brzmienie:

»3.3.5.4. Wskazanie optaty zmiennej, bedgcej czescig wynagrodzenia Towarzystwa za zarzgdzanie,
ktorej wysokos¢ jest uzalezniona od wynikéw Subfunduszu

Towarzystwu przystuguje prawo pobierania Wynagrodzenia Zmiennego uzaleznionego od wynikow
zarzgdzania Subfunduszem przez Towarzystwo, na zasadach wskazanych w pkt 1)-6):

1) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wytgcznie, gdy stopa zwrotu z Jednostek
Uczestnictwa przewyzsza stope zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia. Nadwyzke te
okresla sie pojeciem alfa.

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest naliczana w kazdym Dniu Wyceny, w stosunku do
dziennej zmiany alfy pod warunkiem, ze zmiana jest dodatnia oraz ze pokryta jest ujemna alfa z
poprzednich lat w Okresie Odniesienia.

Jezeli zmiana alfy jest ujemna, dotychczas naliczona rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest
rozwigzywana w tym Dniu Wyceny proporcjonalnie do spadku alfy.

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne nie jest naliczana dwukrotnie za ten sam poziom alfy w
Okresie Odniesienia i nie przyjmuje warto$ci ujemnych.

Naliczenie i wyptata (okreslana dalej pojeciem rocznej krystalizacji) Wynagrodzenia Zmiennego
nastepuje wedtug stanu na ostatni Dzierh Wyceny kazdego roku kalendarzowego, o ile rezerwa
na Wynagrodzenie Zmienne jest wieksza od zera. Jednakze cze$¢ rezerwy na Wynagrodzenie
Zmienne, proporcjonalna do liczby Jednostek Uczestnictwa, umorzonych na Zgdanie
Uczestnikow, jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowigzania Subfunduszu i
wyptacana miesiecznie, niezaleznie od rocznej krystalizacji. Decyzjg Towarzystwa naliczenie i
pobdor wynagrodzenia zmiennego od danego umorzenia moze zostac wstrzymany.

VeloFunds TFI S.A. zostato zarejestrowane przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem
KRS 0000256540, NIP 108 000 19 23, REGON 140546970, wysoko$¢ kapitatu zakladowego: 962 735 ziotych (optacony w catosci).



Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje réowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z
Subfunduszu w Okresie Odniesienia lub w danym roku kalendarzowym jest ujemna.

Model naliczania Wynagrodzenia Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D, wskazanego
w Uchwale Towarzystwa podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia
2023 roku.

Pierwsza roczna krystalizacja nastepuje na ostatni Dzienn Wyceny przypadajgcy w 2023 roku (w
odniesieniu do Dnia Wyceny D), a pierwszy petny piecioletni Okres Odniesienia konczy sie w
ostatnim Dniu Wyceny przypadajgcym w 2027 roku.

Do ostatniego Dnia Wyceny w 2027 roku dla ustalenia Okresu Odniesienia na potrzeby
obliczenia rezerwy na Wpynagrodzenie Zmienne, stosuje sie najdtuzszy dostepny okres
rozpoczynajgcy sie w Dniu Wyceny D.

Wzory i zmienne wykorzystywane do obliczen:

- alfa w Dniu Wyceny d (a;) — réznica miedzy skumulowang stopg zwrotu z Jednostek
Uczestnictwa w Okresie Odniesienia, przed naliczeniem dziennej rezerwy na Wynagrodzenie
Zmienne w Dniu Wyceny d, a skumulowang stopg zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia,
na dany Dzien Wyceny d, obliczona zgodnie ze wzorem:

ag =1y — b}

gazie:

r3¥ - skumulowana stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w Okresie Odniesienia, przed

naliczeniem Rezerwy Dziennej na Wynagrodzenie Zmienne (RSF,), na Dzien Wyceny d,
wyznaczana jest za pomocg wzoru:

TechWANJU,

-1
WANJU ;_cy priei wyceny D)

gadzie:

TechWANJU, - oznacza Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu przy-padajgcg na Jednostke
Uczestnictwa Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia rezerwy na Wynagrodzenie
Zmienne

WANJU q_sy,pzien wycenypy - 0Znacza WartoS¢ Aktywow Netto Subfunduszu przypadajgcg na
Jednostke Uczestnictwa Subfunduszu na dzien przypadajgcy na piec lat przed Dniem Wyceny
d-1, jednak nie wczesniej niz w Dniu Wyceny D. W przypadku, gdy ten dzieri jest dniem, w
ktérym nie odbywata sie wycena, bedzie to najblizszy poprzedzajgcy Dzienn Wyceny.

bf;" — skumulowana stopa zwrotu z Benchmarku w Okresie Od-niesienia, na Dzierr Wyceny d,
wyznaczana jest za pomocg na-stepujgcego wzoru:

(M3 (b + 1)) — 1

za kazdy Dzier Wyceny od k = 1 do Dnia Wyceny d, gdzie Dzier Wyceny k = 1 oznacza dzien
przypadajgcy piec lat przed Dniem Wyceny d, nie wczesniejszy jednak niz Dzienn Wyceny D

gdzie:
b, - dzienna stopa zwrotu z Benchmarku w Dniu Wyceny k

Wzorcem stuzgcym do oceny efektywno$ci inwestycji dla Subfunduszu Subfunduszu jest portfel
inwestycyjny sktadajgcy sie z: 90% Bloomberg Poland Large, Mid & Small Cap Total Return
Index (Bloomberg ticker: PLLSTL Index) + 10% stawki referencyjnej POLSTR (Bloomberyg ticker:
PLSTR Index). W przypadku zaprzestania publikacji indeksu Bloomberg Poland Large, Mid &
Small Cap Total Return Index, zapasowym indeksem referencyjnym bedzie indeks WIG
(Bloomberg ticker: WIG Index). W przypadku za-przestania publikacji stawki referencyjnej
POLSTR, POLONIA (Bloomberg ticker: PZCFPLNI Index) + 0,30% stanowi¢ bedzie zapasowg
stawke referencyjng



- alfa maksymalna (a@;) to wartoS§¢ maksymalna z okresu ostatnich pieciu lat (Okres
Odniesienia), ustalana zgodnie ze wzorem:

g = max {Qy,, ,—sv} O . g—aYh O 0 g—3Yp A g —2¥p E(¥ gpg-1v}}

Jest to warto$¢ rowna maksymalnej wartosci alfy przypadajgca na ostatni Dzien Wyceny roku
kalendarzowego, w ostatnich pieciu latach kalendarzowych, za okres rozpoczynajgcy sie piec lat
przed Dniem Wyceny d, nie wczesniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a konczgcy sie na ostatni
Dzienn Wyceny kazdego roku kalendarzowego (oznaczony we wzorze jako Yend)

- Dzient Wyceny d — Dzieri Wyceny w dniu d,

- Okres Odniesienia — okres pieciu kolejnych lat, w ktérym skumulowana stopa zwrotu z
Jednostek Uczestnictwa jest poréwnywana ze skumulowang stopg zwrotu z Benchmarku,

- Benchmark — wzorzec stuzgcy do oceny efektywno$ci inwestycji Subfunduszu,
- 'Y — biezgcy rok kalendarzowy

- Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY,) naliczona jest do Dnia Wyceny d w roku
kalendarzowym, réwna jest sumie dziennych rezerw na Wynagrodzenie Zmienne, naliczonych
w kazdym Dniu Wyceny d, do ostatniego Dnia Wyceny d w danym roku kalendarzowym, lub dnia
poprzedzajgcego dzien rozpoczecia likwidacji

RSFY, = X}_,RSF, — £{_,RSFum,

od /4, gdzie £ = 1 oznacza pierwszy Dzien Wyceny danego roku kalendarzowego, do Dnia
Wyceny d w roku kalendarzowym 'Y

gdzie:

RSF, - Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne na Dzieh Wyceny h obliczona zgodnie z
zasadami opisanymi nizej w jej definicji,

RSFum;,- Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne naliczona od umarzanych Jednostek
Uczestnictwa na Dzieni Wyceny h, obliczana z wykorzystaniem wzoru:

RSFum,, = % X RSFY_,

gadzie:

#JU,_4 to liczba Jednostek Uczestnictwa umorzo-nych w Dniu Wyceny h-1

#JU,_, to ogdlna liczba Jednostek Uczestnictwa w Dniu Wyceny h-1

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY ;) nie moze przyj-mowac warto$ci ujemnych.

- Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne (RSF ;) ustalana w kazdym Dniu Wyceny d, w
wysokoSci zgodnej z opisanymi po-nizej przypadkami w lit. a/ - e/ w zalezno$ci od spetnienia
wszystkich warunkéw wskazanych w danej lit. a/ - e/ ponizej:

a/ jezeli spetnione sg tgcznie warunki:

ag=>ag 1 oraz a3 >0 oraz ag>a; oraz az 1> Qg4

Wtedy

RSF; = TechWAN,; X SF X (ag — max{ay_4,0a4,0})

gdzie:

TechWAN,; - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez

uwzglednienia Rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne

SF — oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysoko$¢ SF wynosi 20%

b/ jezeli spetnione sg tgcznie warunki:

a;=>ay 14 oraz g >0 oraz ag>a,; oraz az_q < Ag_q
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2)

3

4)

5)

6)

wtedy
RSFd = TeChWANd X SF X (ad - ad)
gdzie:

TechWAN,; - oznacza Warto$¢ Aktywdéw Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez
uwzglednienia Rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne

SF — oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysoko$¢ SF wynosi 20%

¢/ jezeli spetnione sg tgcznie warunki:
a;<ayg_q oraz az>0 oraz az > a,4
wtedy

RSF,; = (RSFY4_; — RSFum,) x —4—%d1

l€a—1-&ql
d/ jezeli spetnione sg warunki:
ay <0 lub ay<a; oraz RSFY; >0
wtedy
RSF,; = —(RSFY,_; — RSFumy)

e/ jezeli spetnione sg warunki:

;<0 lub aj<@a; oraz RSFY; ;=0
wtedy

RSF; =0

po raz pierwszy Subfundusz nalicza rezerwe na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny D
wskazanym w Uchwale Towarzystwa, podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego lub od dnia
wznowienia pobierania Wynagrodzenia Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.

Fundusz wyptaca Towarzystwu Wynagrodzenie Zmienne w wysokosSci zagregowanej rezerwy
utworzonej na ostatni Dzienn Wyceny roku kalendarzowego, za ktory naliczane jest
Wynagrodzenie Zmienne, a takze w wysokoSci zagregowanej rezerwy utworzonej na ostatni
Dzieri Wyceny poprzedzajgcy dzien, w ktérym Subfundusz zostanie postawiony w stan likwidacji.
Wy-nagrodzenie Zmienne wyptacane jest w terminie 15 dni odpowiednio od zakoriczenia danego
roku kalendarzowego, lub od postawienia Subfunduszu w stan likwidacji.

Wyptata Towarzystwu Srodkéw z tytutu zagregowanej Rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne
naliczonej od umarzanych Jednostek Uczestnictwa nastepuje w ciggu 15 dni od zakoficzenia
miesigca, w ktérym nastgpito odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu.

Towarzystwo moze podejmowaé decyzje o zawieszaniu Iub wznawianiu pobierania
Wynagrodzenia Zmiennego. W takim przypadku Wynagrodzenie Zmienne naliczane jest
proporcjonalnie za dany okres od momentu podjecia decyzji przez Towarzystwo.

Ponizej zaprezentowano przyktadowy sposob obliczania Wynagrodzenia Zmiennego. Przyktad
pokazuje sposob ustalania wy-nagrodzenia w kazdym z pierwszych lat kalendarzowych od
momentu wprowadzenia Wynagrodzenia Zmiennego. Wyliczenia zaprezentowano w postaci
tabeli oraz w postaci wykresu. Opis zatozen przedstawiono pod wykresem.
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*) Alfa to nadwyzka wyniku Subfunduszu ponad Benchmark w Okresie Odniesienia. Alfa maksymalna to wartos$¢ réwna maksymalnej wartosci Alfy
przypadajgca na ostatni Dzied Wyceny roku kalendarzowego, w ostatnich pieciu latach kalendarzowych, za okres rozpoczynajacy sie piec lat przed
Dniem Wyceny d, nie wczesniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a koriczacy sie na ostatni Dzieri Wyceny kazdego roku kalendarzowego (oznaczony we
wzorze jako Yend).

Towarzystwo otrzyma wynagrodzenie dwojakiego rodzaju: (1) za zarzgdzanie, obliczane jako
procent warto$ci aktywoéw netto w skali roku niezaleznie od wynikéw oraz (2) za wyniki
inwestycyjne Subfunduszu, uzaleznione od zrealizowanych wynikébw w odniesieniu do
benchmarku (dalej: Wynagrodzenie Zmienne).

Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wytgcznie wtedy, gdy stopa zwrotu z danej
kategorii Jednostek Uczestnictwa przewyzsza stope zwrotu z benchmarku okre$lonego dla
danego subfunduszu w Okresie Odniesienia. Nadwyzke te okre$la sie pojeciem alfa.

Okres Odniesienia to docelowo okres pieciu kolejnych lat, w ktérym skumulowana stopa zwrotu
z Jednostek Uczestnictwa danej kategorii jest porownywana ze skumulowang stopg zwrotu z
benchmarku.

Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane niezaleznie dla kazdej kategorii Jednostek
Uczestnictwa. Maksymalna stawka Wynagrodzenia Zmiennego dla kazdej z kategorii Jednostek
Uczestnictwa, wynosi 20% (dwadzieScia procent) nadwyzki ponad benchmark. W odniesieniu do
poszczegdlnych kategorii Jednostek Uczestnictwa Towarzystwo moze pobiera¢ Wynagrodzenie
Zmienne, ustalone wedfug nizszych stawek, niz maksymalna stawka okre$lona w zdaniu
poprzednim lub okresowo zaniechac jego pobierania.

Naliczenie | wypfata Wynagrodzenia Zmiennego okre$lane jest dalej pojeciem rocznej
krystalizacji i nastepuje w okresach rocznych, odpowiadajgcych latom kalendarzowym, wedtug
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stanu na koniec kazdego roku kalendarzowego, o ile rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest
wieksza od zera. CzeS$¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne, proporcjonalna do liczby
Jednostek Uczestnictwa danej kategorii, umorzonych na zgdanie Uczestnikéw, jest
przeksiegowywana kazdego Dnia Wpyceny w zobowigzania Subfunduszu i wypfacana
miesiecznie, niezaleznie od krystalizacji rocznej. Dla uczestnika, ktory umarza jednostki
uczestnictwa nie jest to dodatkowy koszt, poniewaz rezerwa na to wynagrodzenie jest juz ujeta
w wartosci aktywow netto na jednostke uczestnictwa. Model naliczania Wynagrodzenia
Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D, wskazanego w Uchwale Towarzystwa podjetej
w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego. Pierwsza roczna krystalizacja nastepuje na ostatni Dzien
Wyceny przypadajgcy w roku kalendarzowym, w ktérym rozpocznie sie stosowanie modelu
naliczania (w odniesieniu do Dnia Wyceny D), a pierwszy petny pigcioletni okres odniesienia
konczy sie w ostatnim Dniu Wyceny przypadajgcym na koniec pigtego roku kalendarzowego od
momentu wdrozenia modelu naliczania Wynagrodzenia Zmiennego. Nastepnie piecioletni okres
odniesienia staje sie okresem ruchomym, wyznaczanym kroczgco, ti. od ostatniego Dnia
Wyceny, piec lat wstecz, przy czym dla ostatniego Dnia Wyceny w danym roku, przyjmuje sie do
wyliczen ostatni Dzien Wyceny w roku piec lat wstecz. W przypadku tgczenia Subfunduszu z
innym subfunduszem albo likwidacji Subfunduszu, Wynagrodzenie Zmienne bedzie naliczone i
pobrane odpowiednio w Dniu Wyceny przypadajgcym na dzien potgczenia Subfunduszu z innym
subfunduszem albo na dzien likwidacji Subfunduszu.

e) Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne inwestycyjne jest naliczana kazdego Dnia Wyceny, w
stosunku do dziennej zmiany alfy pod warunkiem, ze zmiana alfy jest dodatnia w danym Dniu
Wyceny oraz pokryta jest ujemna alfa z lat poprzednich w okresie odniesienia. Jezeli zmiana alfy
jest ujemna w danym Dniu Wyceny, dotychczas naliczona rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne
Subfunduszu jest rozwigzywana proporcjonalnie do spadku alfy (minimum rezerwy to 0).
Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne Subfunduszu nie jest naliczana dwukrotnie za ten sam
poziom alfy w okresie odniesienia.

f) Szczegdétowe zasady naliczania rezerwy na pokrycie Wynagrodzenia Zmiennego, w tym
wykorzystywane wzory opisano w Czesci Il w Rozdziale Ill w art. 6 ust. 5a statutu Funduszu.

g) Uczestnik winien zwréci¢ szczegdlng uwage no to, ze wyptata Wynagrodzenia Zmiennego moze
nastgpic¢ rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w okresie odniesienia lub w
danym roku kalendarzowym jest ujemna, lecz wyzsza od stopy zwrotu benchmarku.

h) Wzorcem stuzgcym do oceny efektywnosci inwestycji dla Subfunduszu Subfunduszu jest portfel
inwestycyjny sktadajgcy sie z: 90% Bloomberg Poland Large, Mid & Small Cap Total Return
Index + 10% stawki referencyjnej POLSTR.”

3) W Rozdziale Il pkt 3.3.6.3. otrzymuje brzmienie:

»3.3.6.3. OkreSlenie wzorca stuzgcego do oceny efektywnosci inwestycji w Jednostki Uczestnictwa
odzwierciedlajgcego zachowanie sie zmiennych rynkowych najlepiej oddajgcych cel i polityke
inwestycyjng Subfunduszu, zwanego dalej: ,wzorcem” (benchmark) wraz z informacjg o dokonanych
Zmianach wzorca, jesli takie miaty miejsce

Od dnia 29 stycznia 2026 r. wzorcem stuzgcym do oceny efektywnosci inwestycji w Subfundusz jest
portfel inwestycyjny skfadajgcy sie z: 90% Bloomberg Poland Large, Mid & Small Cap Total Return Index
+ 10% stawki referencyjnej POLSTR.

Do dnia 28 stycznia 2023 2026 r. wzorcem stuzgcym do oceny efektywnosci inwestycji w Subfundusz
jest portfel inwestycyjny sktadajgcy sie z: 90% Bloomberg Poland Large, Mid & Small Cap Total Return
Index + 10% WIBID ON.

Wzorcem stuzgcym do oceny efektywnos$ci inwestycji w Subfundusz jest stawka referencyjna skfadajgca
sie w 90% z indeksu Bloomberg Poland Large, Mid & Small Cap Total Return Index oraz w 10% ze stopy
WIBID O/N.

Do dnia 31 grudnia 2022 r. wigcznie wzorcem stuzgcym do oceny efektywno$ci inwestycji w Subfundusz
byta stawka referencyjna sktadajgca sie w 90% z indeksu Bloomberg Poland Large, Mid & Small Cap
Total Return Index oraz w 10% ze stopy WIBID O/N.
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4)

Do dnia 31 stycznia 2022 r. wigcznie Subfundusz posiadat wzorzec stuzgcy do oceny efektywnosci
inwestycji w Subfundusz, ktorym byta stawka referencyjna sktadajgca sie w 90% z indeksu WIG oraz w
10% ze stopy WIBID O/N.

Indeks Bloomberg Poland Large, Mid & Small Cap Total Return Index jest opracowywany przez
administratora wpisanego do rejestru, o ktorym mowa w art. 36 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/1011 z dnia 8 czerwca 2016 r. w sprawie indeksow stosowanych jako
wskazniki referencyjne w instrumentach finansowych i umowach finansowych lub do pomiaru wynikéw
funduszy inwestycyjnych i zmieniajgcego dyrektywy 2008/48/WE i 2014/17/UE oraz rozporzgdzenie (UE)
596/2014 (,Rozporzadzenie 2016/1011). Towarzystwo posiada procedure zmiany wskaznikéw
referencyjnych na wypadek istotnych zmian lub zaprzestania opracowywania wzorca, stanowigcg plan,
0 ktorym mowa w art. 28 ust. 2 Rozporzgdzenia 2016/1011.”

W Rozdziale Ill pkt 3.4.5.4. otrzymuje brzmienie:

»3.4.5.4. Wskazanie optaty zmiennej, bedgcej czescig wynagrodzenia Towarzystwa za zarzgdzanie,
ktérej wysokos¢ jest uzalezniona od wynikéw Subfunduszu

Towarzystwu przystuguje prawo pobierania Wynagrodzenia Zmiennego uzaleznionego od wynikow
zarzgdzania Subfunduszem przez Towarzystwo, na zasadach wskazanych w pkt 1)-6):

1) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wytgcznie, gdy stopa zwrotu z Jednostek
Uczestnictwa przewyzsza stope zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia. Nadwyzke te
okresla sie pojeciem alfa.

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest naliczana w kazdym Dniu Wyceny, w stosunku do
dziennej zmiany alfy pod warunkiem, ze zmiana jest dodatnia oraz ze pokryta jest ujemna alfa z
poprzednich lat w Okresie Odniesienia.

Jezeli zmiana alfy jest ujemna, dotychczas naliczona rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest
rozwigzywana w tym Dniu Wyceny proporcjonalnie do spadku alfy.

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne nie jest naliczana dwukrotnie za ten sam poziom alfy w
Okresie Odniesienia i nie przyjmuje warto$ci ujemnych.

Naliczenie i wyptata (okreslana dalej pojeciem rocznej krystalizacji) Wynagrodzenia Zmiennego
nastepuje wedtug stanu na ostatni Dzierh Wyceny kazdego roku kalendarzowego, o ile rezerwa
na Wynagrodzenie Zmienne jest wieksza od zera. Jednakze cze$¢ rezerwy na Wynagrodzenie
Zmienne, proporcjonalna do liczby Jednostek Uczestnictwa, umorzonych na Zgdanie
Uczestnikéw, jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowigzania Subfunduszu i
wypfacana miesiecznie, niezaleznie od rocznej krystalizacji. Decyzjg Towarzystwa naliczenie i
pobdor wynagrodzenia zmiennego od danego umorzenia moze zostac wstrzymany.

Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z
Subfunduszu w Okresie Odniesienia lub w danym roku kalendarzowym jest ujemna.

Model naliczania Wynagrodzenia Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D, wskazanego
w Uchwale Towarzystwa podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia
2023 roku.

Pierwsza roczna krystalizacja nastepuje na ostatni Dziern Wyceny przypadajgcy w 2023 roku (w
odniesieniu do Dnia Wyceny D), a pierwszy petny piecioletni Okres Odniesienia koriczy sie w
ostatnim Dniu Wyceny przypadajgcym w 2027 roku.

Do ostatniego Dnia Wyceny w 2027 roku dla ustalenia Okresu Odniesienia na potrzeby
obliczenia rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne, stosuje sie najdtuzszy dostepny okres
rozpoczynajgcy sie w Dniu Wyceny D.

Wzory i zmienne wykorzystywane do obliczen:

- alfa w Dniu Wyceny d (ay) — réznica miedzy skumulowang stopg zwrotu z Jednostek
Uczestnictwa w Okresie Odniesienia, przed naliczeniem dziennej rezerwy na Wynagrodzenie



Zmienne w Dniu Wyceny d, a skumulowang stopg zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia,
na dany Dzien Wyceny d, obliczona zgodnie ze wzorem:

ag =13 — b}

gdzie:

r3¥ - skumulowana stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w Okresie Odniesienia, przed

naliczeniem Rezerwy Dziennej na Wynagrodzenie Zmienne (RSF,), na Dzienn Wyceny d,
wyznaczana jest za pomocg wzoru:

TechWANJU,

-1
WANJU _cy prici wyceny D)

gazie:

TechWANJU,; - oznacza Warto$¢ Aktywoéw Netto Subfunduszu przy-padajgcg na Jednostke
Uczestnictwa Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia rezerwy na Wynagrodzenie
Zmienne

WAN]JU q_sy pzien wycenypy - 0Znacza WartoS¢ Aktywow Netto Subfunduszu przypadajgcg na
Jednostke Uczestnictwa Subfunduszu na dzien przypadajgcy na piec lat przed Dniem Wyceny
d-1, jednak nie wcze$niej niz w Dniu Wyceny D. W przypadku, gdy ten dzien jest dniem, w
ktérym nie odbywata sie wycena, bedzie to najblizszy poprzedzajgcy Dzien Wyceny.

b5Y — skumulowana stopa zwrotu z Benchmarku w Okresie Od-niesienia, na Dzieri Wyceny d,
wyznaczana jest za pomocg na-stepujgcego wzoru:

(M (b + 1)) — 1

za kazdy Dzien Wyceny od k = 1 do Dnia Wyceny d, gdzie Dzienn Wyceny k = 1 oznacza dzien
przypadajgcy piec lat przed Dniem Wyceny d, nie wcze$niejszy jednak niz Dziern Wyceny D

gazie:
b, - dzienna stopa zwrotu z Benchmarku w Dniu Wyceny k

Wzorcem stuzgcym do oceny efektywnosci inwestycji dla Subfunduszu jest portfel inwestycyjny
Sktadajgcy sie z: 30% Warsaw Stock Exchange mWIG40 Total Return Index (Bloomberg ticker:
mWIG40TR Index) + 60% Bloomberg Developed Market Mid & Small Cap Total Return Index
(Bloomberg ticker: DMMSTR Index) + 10% stawki referencyjnej POLSTR (Bloomberg ticker:
PLSTR Index). W przypadku zaprzestania publikacji indeksu Warsaw Stock Exchange mWIG40
Total Return Index, zapasowym indeksem referencyjnym bedzie indeks Warsaw Stock
Exchange sWIG80 Index (Bloomberg ticker: sWIG80 Index). W przypadku zaprzestania
publikacji indeksu Bloomberg Developed Market Mid & Small Cap Total Return Index,
zapasowym indeksem referencyjnym bedzie indeks Bloomberg World Large, Mid & Small Cap
Total Return Index (Bloomberg ticker: WLST Index). W przypadku zaprzestania publikacji stawki
referencyjnej POLSTR, POLONIA (Bloomberg ticker: PZCFPLNI Index) + 0,30% stanowi¢
bedzie zapasowg stawke referencyjng

- alfa maksymalna (a;) to warto§¢ maksymalna z okresu ostatnich pieciu lat (Okres
Odniesienia), ustalana zgodnie ze wzorem:

g = max{Qy,, ,—s5v} O g—a7h EY g —3Yh ALY g -2V} O g -1v}}

Jest to warto$¢ rowna maksymalnej warto$ci alfy przypadajgca na ostatni Dziery Wyceny roku
kalendarzowego, w ostatnich pieciu latach kalendarzowych, za okres rozpoczynajacy sie piec¢ lat
przed Dniem Wyceny d, nie wczedniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a koriczgcy sie na ostatni
Dzien Wyceny kazdego roku kalendarzowego (oznaczony we wzorze jako Yend)

- Dzieh Wyceny d — Dziern Wyceny w dniu d,

- Okres Odniesienia — okres pieciu kolejnych lat, w ktérym skumulowana stopa zwrotu z
Jednostek Uczestnictwa jest porownywana ze skumulowang stopg zwrotu z Benchmarku,

- Benchmark — wzorzec stuzgcy do oceny efektywnoS$ci inwestycji Subfunduszu,

8



- Y — biezgcy rok kalendarzowy

- Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY ) naliczona jest do Dnia Wyceny d w roku
kalendarzowym, réwna jest sumie dziennych rezerw na Wynagrodzenie Zmienne, naliczonych
w kazdym Dniu Wyceny d, do ostatniego Dnia Wyceny d w danym roku kalendarzowym, lub dnia
poprzedzajgcego dzien rozpoczecia likwidacji

RSFY, = 2%_,RSF, — £¢_,RSFum,

od /4, gdzie £ = 1 oznacza pierwszy Dzien Wyceny danego roku kalendarzowego, do Dnia
Wyceny d w roku kalendarzowym Y

gazie:

RSF, - Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne na Dzieri Wyceny h obliczona zgodnie z
zasadami opisanymi nizej w jej definicji,

RSFum,- Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne naliczona od umarzanych Jednostek
Uczestnictwa na Dzierh Wyceny h, obliczana z wykorzystaniem wzoru:

RSFum,, = % X RSFYj_4

gazie:

#JU,_4 to liczba Jednostek Uczestnictwa umorzo-nych w Dniu Wyceny h-1

#JU,_, to ogodlna liczba Jednostek Uczestnictwa w Dniu Wyceny h-1

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY,) nie moze przyj-mowac warto$ci ujemnych.

- Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne (RSF ;) ustalana w kazdym Dniu Wyceny d, w
wysokoS$ci zgodnej z opisanymi po-nizej przypadkami w lit. a/ - e/ w zaleznosci od spetnienia
wszystkich warunkéw wskazanych w danej lit. a/ - e/ ponizej:

a/ jezeli spetnione sg tgcznie warunki:

ag;=>a; 1 oraz g >0 oraz a;>a,; oraz az_q > Ag_q

Wtedy

RSF; = TechWAN,; X SF X (ag — max{a,_4,a4,0})

gdzie:

TechWAN,; - oznacza Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez
uwzglednienia Rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne

SF — oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysokoS$¢ SF wynosi 20%

b/ jezeli spetnione sg tgcznie warunki:

ag;=>a; 1 oraz g >0 oraz a;>ad,; oraz az;_q < Ag_q
wtedy

RSF, = TechWAN 4 x SF X (atg — @4)

gdzie:

TechWAN,; - oznacza Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez
uwzglednienia Rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne

SF — oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysoko$¢ SF wynosi 20%

¢/ jezeli spetnione sg tgcznie warunki:

a;<ag_q oraz ayz>0 oraz oy >y



2)

3)

4

5)

6)

wtedy

RSF,; = (RSFY4_; — RSFum,) x —4%d-L

lag-1-aql

d/ jezeli spetnione sg warunki:

a3 <0 lub ay;<@a,; oraz RSFY; >0
wtedy

RSF, = —(RSFY4_, — RSFum,)

e/ jezeli spetnione sg warunki:

a; <0 lub ag<a; oraz RSFY; 1 =0
wtedy

RSF; =0

po raz pierwszy Subfundusz nalicza rezerwe na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny D
wskazanym w Uchwale Towarzystwa, podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego lub od dnia
wznowienia pobierania Wynagrodzenia Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.

Fundusz wyptaca Towarzystwu Wynagrodzenie Zmienne w wysokoSci zagregowanej rezerwy
utworzonej na ostatni Dzienn Wyceny roku kalendarzowego, za ktéry naliczane jest
Wynagrodzenie Zmienne, a takze w wysokosci zagregowanej rezerwy utworzonej na ostatni
Dzier Wyceny poprzedzajgcy dzien, w ktérym Subfundusz zostanie postawiony w stan likwidacji.
Wynagrodzenie Zmienne wyptacane jest w terminie 15 dni odpowiednio od zakoriczenia danego
roku kalendarzowego lub od postawienia Subfunduszu w stan likwidacji.

Wyptata Towarzystwu Srodkéw z tytutu zagregowanej Rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne
naliczonej od umarzanych Jednostek Uczestnictwa nastepuje w ciggu 15 dni od zakornczenia
miesigca, w ktérym nastgpito odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu.

Towarzystwo moze podejmowaé decyzje o zawieszaniu Iub wznawianiu pobierania
Wynagrodzenia Zmiennego. W takim przypadku Wynagrodzenie Zmienne naliczane jest
proporcjonalnie za dany okres od momentu podjecia decyzji przez Towarzystwo.

Ponizej zaprezentowano przykfadowy sposob obliczania Wynagrodzenia Zmiennego. Przyktad
pokazuje sposob ustalania wynagrodzenia w kazdym z pierwszych lat kalendarzowych od
momentu wprowadzenia Wynagrodzenia Zmiennego. Wyliczenia zaprezentowano w postaci
tabeli oraz w postaci wykresu. Opis zatozen przedstawiono pod wykresem.

Wynik 1Y [%] pray | WynikSY [5] przy
Warto& Wartoge Wynik 1Y [%] preyzalozeniu  |Wynik ¥ [%]przy zatozeniu braku zaloteniu zalozeniu
Jedn:)s(ki pry Jedn:ls(ki oray | brok 22 Wyniki 22 Wyniki . p.,: stawa ‘ wv::;r:d’:g:a " WV::;D::"‘L "
zatozeniu zatozeniu naiczania - - .
Rok braku pabrania v ia | zawyniki [%] Wynikd Wynikd Oeis
Wynagrodzenia | Wynagrodzenia ! zawyniki
2aWynik 2aWynik | Subfundusz | Benchmark | Alffa | Subfundusz | Benchmark| Alfa Subfundusz Subfundusz
sen| 100
5 - R - - R W Okresie Odriesienia wyn ik Subfunduszu jest powye] benchmarku. Pobierans jet
! 15 0% s Bl I Zoe | 300e| 0oo% 300 0.6 o oam Wynagrodzenie zaWynikiw wysokoici 20% nadwyzki ponad benchmark.
W Okresie Odriesieniawynik Subfunduszu jest powyze] benchmarku. P obierane jes
[wynagrodizenie zawyniki w wysokoici 20% nadwy2ki ponad benchmark (] alfy) w
2 11025 107,88 5,00% 300% [800%| 029% | -ioew |113m|  s0mk 831% 166% 3,38% 7,98% cafym O kresie Odniesieniz pomniejszone; o maksymaing wartose sify
skrystalizowane] w trakcie trwajacego Okresu Ochiesienia, o ile rdznica tajest
dodatnia
W Okresie Odriesienia wartos aify nie przekrocryls wartoici maksymaing| iy
H 11576 113,28 5,00% 200 |200| 1578% | sEw | o%0%| 1waix 005 0.00% 5,005 1549%  |skrystalizowane] w trakcie Okresu Odniesienia. Nie jest pobierane Wynagrodzenie
zaWyniki
W Okresie Odriesienia warto2 affy nie przekroczyta wartoici maksymaine] affy
4 12155 1898 5,00% oo |-Loow| 2uss% | 1220% | 93| 1.31% 00% 0.00% 5,00% 1928%  |skrystelzowane] w trakcie Okresu Odniesienia. Nie jest pobierane Wynagrodzenie
2aWyniki
W Okresie Odriesienia warto2 affy nie przekroceyta wartoici maksymaing] affy
5 17,8 153 3,00% soo%  |200| 1700% | eex |11 1131% 00% 0.00% 3,00% 1563%  |skrystalzowane] wtrakeie Okresu Odniesienia. Nie jest pobierane Wynagrodzerie
2aWyniki
W Oluresie Odniesieniawynik Subfunduszu jest powyze] benchmarku. Pobierane je
[wynagrodizenie za wyniki w wysokoici 20% nadwy2ki ponad benchmark (] alfy) w
5 123 12091 5,00% too%  [s00%| 1780% | ssex  |123m| 1131% 103% 0215 47% 1603%  |calym Okresie Odriesieniapomniejzone] o maksymaing wartos aify
skrystalizowane] w trakcie trwajacego Okresu Ochiesienia, o ile rbznica tajest
dodatnia
W Dluesie Odriesieniawartod afly nie przekroceyla wartosc maksymane] affy
7 12999 12695 5,00% soox | 200%| 1700% | 1209w | 5| 123% 005 0.00% 5,005 1770%  |skrystalizowsne] w trakcie Okresu Odniesienia. Nie jest pobierane Wynsgrodzenie
zaWyniki
W Dkresie Odriesienia warto2 affy nie przekroctyta waroici maksymaing] affy
8 13649 133,30 5,00% soo%  |000%| 17.80% | 1000% |791%| 123% 00% 0.00% 5.00% 17,70%  [skrystalizowane] w trakcie Okresu Odniesienia. Nie jest pobierane Wynagrodzenie
2aWyniki
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a)

b)

d)

14,00%
11,31% 12,34% 12,34%

12,34%

11,31% 11,31% 11,31%

7,91%
7,00%

5,81%

5,00% 5,00% 5,00% 5,00%
3,00%

1,00%

0,00%
0,00%

-2,00% -3,00%

-5,00%

-7,00%
pierwszy rok drugi rok trzeci rok czwarty rok piaty rok sz6sty rok siddmy rok Ssmy rok

TAK TAK NIE NIE NIE TAK NIE NIE

= Subfundusz Benchmark Alfa maksymalna *)

*) Alfa to nadwyika wyniku Subfunduszu ponad Benchmark w Okresie Odniesienia. Alfa maksymalna to wartoéé réwna maksymalnej wartosci Alfy
przypadajgca na ostatni Dzieri Wyceny roku kalendarzowego, w ostatnich pieciu latach kalendarzowych, za okres rozpoczynajgcy sie piec lat przed
Dniem Wyceny d, nie wczeéniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a koriczacy sie na ostatni Dzieri Wyceny kazdego roku kalendarzowego (oznaczony we
wzorze jako Yend).

Towarzystwo otrzyma wynagrodzenie dwojakiego rodzaju: (1) za zarzadzanie, obliczane jako
procent warto$ci aktywow netto w skali roku niezaleznie od wynikéw oraz (2) za wyniki
inwestycyjne Subfunduszu, uzaleznione od zrealizowanych wynikbw w odniesieniu do
benchmarku (dalej: Wynagrodzenie Zmienne).

Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wytgcznie wtedy, gdy stopa zwrotu z danej
kategorii Jednostek Uczestnictwa przewyzsza stope zwrotu z benchmarku okre$lonego dla
danego subfunduszu w Okresie Odniesienia. Nadwyzke te okre$la sie pojeciem alfa.

Okres Odniesienia to docelowo okres pieciu kolejnych lat, w ktérym skumulowana stopa zwrotu
z Jednostek Uczestnictwa danej kategorii jest porobwnywana ze skumulowang stopg zwrotu z
benchmarku.

Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane niezaleznie dla kazdej kategorii Jednostek
Uczestnictwa. Maksymalna stawka Wynagrodzenia Zmiennego dla kazdej z kategorii Jednostek
Uczestnictwa, wynosi 20% (dwadzieScia procent) nadwyzki ponad benchmark. W odniesieniu do
poszczegolnych kategorii Jednostek Uczestnictwa Towarzystwo moze pobierac Wynagrodzenie
Zmienne, ustalone wedfug nizszych stawek, niz maksymalna stawka okreslona w zdaniu
poprzednim lub okresowo zaniechac jego pobierania.

Naliczenie | wypfata Wynagrodzenia Zmiennego okreSlane jest dalej pojeciem rocznej
krystalizacji i nastepuje w okresach rocznych, odpowiadajgcych latom kalendarzowym, wedtug
stanu na koniec kazdego roku kalendarzowego, o ile rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest
wieksza od zera. Cze$¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne, proporcjonalna do liczby
Jednostek Uczestnictwa danej kategorii, umorzonych na zgdanie Uczestnikéw, jest
przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowigzania Subfunduszu i wypfacana
miesiecznie, niezaleznie od krystalizacji rocznej. Dla uczestnika, ktéry umarza jednostki
uczestnictwa nie jest to dodatkowy koszt, poniewaz rezerwa na to wynagrodzenie jest juz ujeta
w wartosci aktywow netto na jednostke uczestnictwa. Model naliczania Wynagrodzenia
Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D, wskazanego w Uchwale Towarzystwa podjetej
w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego. Pierwsza roczna krystalizacja nastepuje na ostatni Dzien
Wyceny przypadajgcy w roku kalendarzowym, w ktorym rozpocznie sie stosowanie modelu
naliczania (w odniesieniu do Dnia Wyceny D), a pierwszy petny piecioletni okres odniesienia
konczy sie w ostatnim Dniu Wyceny przypadajgcym na koniec pigtego roku kalendarzowego od
momentu wdroZenia modelu naliczania Wynagrodzenia Zmiennego. Nastepnie piecioletni okres
odniesienia staje sie okresem ruchomym, wyznaczanym kroczgco, tj. od ostatniego Dnia
Wyceny, pie¢ lat wstecz, przy czym dla ostatniego Dnia Wyceny w danym roku, przyjmuje sie do
wyliczen ostatni Dzierr Wyceny w roku piec¢ lat wstecz. W przypadku fgczenia Subfunduszu z
innym subfunduszem albo likwidacji Subfunduszu, Wynagrodzenie Zmienne bedzie naliczone i
pobrane odpowiednio w Dniu Wyceny przypadajgcym na dzien potgczenia Subfunduszu z innym
subfunduszem albo na dzien likwidacji Subfunduszu.
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5)

6)

e) Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne inwestycyjne jest naliczana kazdego Dnia Wyceny, w
stosunku do dziennej zmiany alfy pod warunkiem, ze zmiana alfy jest dodatnia w danym Dniu
Wyceny oraz pokryta jest ujemna alfa z lat poprzednich w okresie odniesienia. Jezeli zmiana alfy
Jest ujemna w danym Dniu Wyceny, dotychczas naliczona rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne
Subfunduszu jest rozwigzywana proporcjonalnie do spadku alfy (minimum rezerwy to 0).
Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne Subfunduszu nie jest naliczana dwukrotnie za ten sam
poziom alfy w okresie odniesienia.

f) Szczegétowe zasady naliczania rezerwy na pokrycie Wynagrodzenia Zmiennego, w tym
wykorzystywane wzory opisano w Czesci Il w Rozdziale IV w art. 6 ust. 8 statutu Funduszu.

g) Uczestnik winien zwrdci¢ szczegdlng uwage no to, ze wyptata Wynagrodzenia Zmiennego moze
nastgpic¢ rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w okresie odniesienia lub w
danym roku kalendarzowym jest ujemna, lecz wyzsza od stopy zwrotu benchmarku.

h) Wzorcem stuzgcym do oceny efektywnosci inwestycji w Subfundusz jest portfel inwestycyjny
sktadajgcy sie z: 30% Warsaw Stock Exchange mWIG40 Total Return Index + 60% Bloomberg
Developed Market Mid & Small Cap Total Return Index + 10% stawki referencyjnej POLSTR.”

W Rozdziale lll pkt 3.4.6.3. otrzymuje brzmienie:

»3.4.6.3. OkreSlenie wzorca stuzgcego do oceny efektywnosci inwestycji w Jednostki Uczestnictwa
odzwierciedlajgcego zachowanie sie zmiennych rynkowych najlepiej oddajgcych cel i polityke
inwestycyjng Subfunduszu, zwanego dalej: ,wzorcem” (benchmark) wraz z informacjg o dokonanych
zZmianach wzorca, jesli takie miaty miejsce

Od dnia 29 stycznia 2026 r. wzorcem stuzgcym do oceny efektywnoSci inwestycji w Subfundusz jest
portfel inwestycyjny sktadajgcy sie z: 30% Warsaw Stock Exchange mWIG40 Total Return Index + 60%
Bloomberg Developed Market Mid & Small Cap Total Return Index + 10% stawki referencyjnej POLSTR.

Do dnia 28 stycznia 2026 r. wzorcem stuzgcym do oceny efektywnosci inwestycji w Subfundusz jest
portfel inwestycyjny sktadajgcy sie z: 30% Warsaw Stock Exchange mWIG40 Total Return Index + 60%
Bloomberg Developed Market Mid & Small Cap Total Return Index + 10% WIBID ON.

Wzorzec jest opracowywany przez administratora wpisanego do rejestru, o ktérym mowa w art. 36
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/1011 z dnia 8 czerwca 2016 r. w sprawie
indeksow stosowanych jako wskazniki referencyjne w instrumentach finansowych i umowach
finansowych lub do pomiaru wynikéw funduszy inwestycyjnych i zmieniajgcego dyrektywy 2008/48/WE i
2014/17/UE oraz rozporzgdzenie (UE) 596/2014 (,Rozporzgdzenie 2016/1011”). Towarzystwo posiada
procedure zmiany wskaznikbw referencyjnych na wypadek istotnych zmian Iub zaprzestania
opracowywania wzorca, stanowigcg plan, o ktérym mowa w art. 28 ust. 2 Rozporzgdzenia 2016/1011.

Do dnia 31 grudnia 2022 r. wigcznie wzorcem stuzgcym do oceny efektywnosci inwestycji w Subfundusz
byt portfel sktadajgcy sie w 60% z indeksu mWIG40, w 20% ze stawki WIBID O/N, w 10% z indeksu
mDAX EUR oraz w 10% z indeksu Russell 2000 USD

Do dnia 4 stycznia 2016 r. obowigzywat nastepujgcy wzorzec, sktadajgcy sie z 80% z indeksu mWIG40
oraz w 20% ze stawki WIBID O/N.”

W Rozdziale Ill pkt 3.6.5.4. otrzymuje brzmienie:

»3.6.5.4. Wskazanie optaty zmiennej, bedgcej czescig wynagrodzenia Towarzystwa za zarzgdzanie,
ktorej wysoko$c¢ jest uzalezniona od wynikow Subfunduszu

Towarzystwu przystuguje prawo pobierania Wynagrodzenia Zmiennego uzaleznionego od wynikéw
zarzgdzania Subfunduszem przez Towarzystwo, na zasadach wskazanych w pkt 1)-6):

1) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wytgcznie, gdy stopa zwrotu z Jednostek
Uczestnictwa przewyzsza stope zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia. Nadwyzke te
okresla sie pojeciem alfa.
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Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest naliczana w kazdym Dniu Wyceny, w stosunku do
dziennej zmiany alfy pod warunkiem, ze zmiana jest dodatnia oraz ze pokryta jest ujemna alfa z
poprzednich lat w Okresie Odniesienia.

Jezeli zmiana alfy jest ujemna, dotychczas naliczona rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest
rozwigzywana w tym Dniu Wyceny proporcjonalnie do spadku alfy.

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne nie jest naliczana dwukrotnie za ten sam poziom alfy w
Okresie Odniesienia i nie przyjmuje warto$ci ujemnych.

Naliczenie i wypftata (okre$lana dalej pojeciem rocznej krystalizacji) Wynagrodzenia Zmiennego
nastepuje wedtug stanu na ostatni Dzier Wyceny kazdego roku kalendarzowego, o ile rezerwa na
Wynagrodzenie Zmienne jest wieksza od zera. Jednakze cze$¢ rezerwy na Wynagrodzenie
Zmienne, proporcjonalna do liczby Jednostek Uczestnictwa, umorzonych na Zgdanie
Uczestnikéw, jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowigzania Subfunduszu i
wypfacana miesiecznie, niezaleznie od rocznej krystalizacji. Decyzjg Towarzystwa naliczenie i
pobdr wynagrodzenia zmiennego od danego umorzenia moze zostac wstrzymany.

Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z
Subfunduszu w Okresie Odniesienia lub w danym roku kalendarzowym jest ujemna.

Model naliczania Wynagrodzenia Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D, wskazanego
w Uchwale Towarzystwa podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia
2023 roku.

Pierwsza roczna krystalizacja nastepuje na ostatni Dzien Wyceny przypadajgcy w 2023 roku (w
odniesieniu do Dnia Wyceny D), a pierwszy petny piecioletni Okres Odniesienia konczy sie w
ostatnim Dniu Wyceny przypadajgcym w 2027 roku.

Do ostatniego Dnia Wyceny w 2027 roku dla ustalenia Okresu Odniesienia na potrzeby obliczenia
rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne, stosuje sie najdtuzszy dostepny okres rozpoczynajgcy sie
w Dniu Wyceny D.

Wzory i zmienne wykorzystywane do obliczen:

- alfa w Dniu Wyceny d (ag) — roznica miedzy skumulowang stopg zwrotu z Jednostek
Uczestnictwa w Okresie Odniesienia, przed naliczeniem dziennej rezerwy na Wynagrodzenie
Zmienne w Dniu Wyceny d, a skumulowang stopg zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia,
na dany Dzienn Wyceny d, obliczona zgodnie ze wzorem:

— 5Y _ p5Y
ay =15 — b}
gdzie:

r3¥ - skumulowana stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w Okresie Odniesienia, przed

naliczeniem Rezerwy Dziennej na Wynagrodzenie Zmienne (RSF,), na Dzien Wyceny d,
wyznaczana jest za pomocg wzoru:

TechWANJ U,

-1
WANJU 4_cy pries wyceny b

gdzie:

TechWANJU,; - oznacza Warto$¢ Aktywdéw Netto Subfunduszu przy-padajgcg na Jednostke
Uczestnictwa Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia rezerwy na Wynagrodzenie
Zmienne

WAN]JU 4_sy pzies wyceny py - 0Znacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu przypadajgcg na
Jednostke Uczestnictwa Subfunduszu na dzieh przypadajgcy na piec lat przed Dniem Wyceny d-
1, jednak nie wcze$niej niz w Dniu Wyceny D. W przypadku, gdy ten dzien jest dniem, w ktérym
nie odbywata sie wycena, bedzie to najblizszy poprzedzajgcy Dzienn Wyceny.

ng — skumulowana stopa zwrotu z Benchmarku w Okresie Od-niesienia, na Dziefi Wyceny d,
wyznaczana jest za pomocg na-stepujgcego wzoru:
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(M- (b + 1)) — 1

za kazdy Dzienn Wyceny od k = 1 do Dnia Wyceny d, gdzie Dzieh Wyceny k = 1 oznacza dzien
przypadajacy piec lat przed Dniem Wyceny d, nie wczesniejszy jednak niz Dzierr Wyceny D

gazie:
b, - dzienna stopa zwrotu z Benchmarku w Dniu Wyceny k

Wzorcem stuzgcym do oceny efektywnosci inwestycji dla Subfunduszu jest portfel inwestycyjny
Sktadajgcy sie z: 90% Bloomberg Europe 600 Total Return Index (Bloomberg ticker: EURP600T
Index) + 10% stawki referencyjnej POLSTR (Bloomberg ticker: PLSTR Index). W przypadku
zaprzestania publikacji indeksu Bloomberg Europe 600 Total Return Index, zapasowym indeksem
referencyjnym bedzie indeks Bloomberg Europe Developed Markets Large & Mid Cap Total Return
Index (Bloomberg ticker: EDMT Index). W przypadku zaprzestania publikacji stawki referencyjnej
POLSTR, POLONIA (Bloomberg ticker: PZCFPLNI Index) + 0,30% stanowic¢ bedzie zapasowg
stawke referencyjng

- alfa maksymalna (ay) to warto$¢ maksymalna z okresu ostatnich pieciu lat (Okres Odniesienia),
ustalana zgodnie ze wzorem:

g = max {Qy,,,—5v} O o g—4Y O 0 g—3Y) O g —2¥h A g -1v}}

Jest to wartos¢ réwna maksymalnej wartosci alfy przypadajgca na ostatni Dzieh Wyceny roku
kalendarzowego, w ostatnich pieciu latach kalendarzowych, za okres rozpoczynajgcy sie piec lat
przed Dniem Wyceny d, nie wcze$nigj jednak niz w Dniu Wy-ceny D, a koriczgcy sie na ostatni
Dzien Wyceny kazdego roku kalendarzowego (oznaczony we wzorze jako Yend)

- Dzien Wyceny d — Dzierr Wyceny w dniu d,

- Okres Odhniesienia — okres pieciu kolejnych lat, w ktérym skumulowana stopa zwrotu z Jednostek
Uczestnictwa jest porownywana ze skumulowang stopg zwrotu z Benchmarku,

- Benchmark — wzorzec stuzgcy do oceny efektywnosci inwestycji Subfunduszu,
- Y — biezgcy rok kalendarzowy

- Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY ;) naliczona jest do Dnia Wyceny d w roku
kalendarzowym, rowna jest sumie dziennych rezerw na Wynagrodzenie Zmienne, naliczonych w
kazdym Dniu Wyceny d, do ostatniego Dnia Wyceny d w danym roku kalendarzowym, lub dnia
poprzedzajgcego dzieri rozpoczecia likwidacji

RSFY, = X%_,RSF, — £¢_,RSFum,

od 4, gdzie /=1 oznacza pierwszy Dzierh Wyceny danego roku kalendarzowego, do Dnia Wyceny
d w roku kalendarzowym 'Y

gadzie:

RSF;, - Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne na Dzienn Wyceny h obliczona zgodnie z
zasadami opisanymi nizej w jej definicji,

RSFum,- Rezerwa na Wpynagrodzenie Zmienne naliczona od umarzanych Jednostek
Uczestnictwa na Dzienr Wyceny h, obliczana z wykorzystaniem wzoru:

#JUump_4q

RSFum, = YT

X RSFYj_4

gdzie:

#JU}y_4 to liczba Jednostek Uczestnictwa umorzo-nych w Dniu Wyceny h-1

#JU,_4 to ogdlna liczba Jednostek Uczestnictwa w Dniu Wyceny h-1

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY ;) nie moze przyj-mowac warto$ci ujemnych.

- Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne (RSF,) ustalana w kazdym Dniu Wyceny d, w
wysokosci zgodnej z opisanymi po-nizej przypadkami w lit. a/ - e/ w zaleznosci od spetienia
wszystkich warunkéw wskazanych w danej lit. a/ - e/ ponizej:
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2)

3)

a/ jezeli spetnione sg tgcznie warunki:

>0y 4 oraz g >0 oraz ag>a; oraz az_ 1> Ag_q

Wtedy

RSF; = TechWAN,; X SF X (ag — max{a,_q4, a4 0})

gazie:

TechWAN, - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia
Rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne

SF — oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysokos$¢ SF wynosi 20%

b/ jezeli spetnione sg tgcznie warunki:

ag=>ag 4 oraz a3 >0 oraz ag>ady oraz az_ 1 < Qg4
wtedy

RSFy; = TechWAN,; X SF X (ag — @)

gazie:

TechWAN, - oznacza Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia
Rezerwy na Wynagrodzenie Zmien-ne

SF — oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysoko$¢ SF wynosi 20%

c/ jezeli spetnione sg tgcznie warunki:
a;<ay_q oraz ayz>0 oraz ay> Ay
wtedy

RSF,; = (RSFY4_; — RSFum,) x —4~%d-L

leqg—1—aql
d/ jezeli spetnione sg warunki:
a; <0 lub ay;<@a,; oraz RSFY; >0
wtedy
RSF; = —(RSFY,;_, — RSFumy)
e/ jezeli spetnione sg warunki:
a; <0 lub aj<@a; oraz RSFY; =0
wtedy
RSF,; =0

po raz pierwszy Subfundusz nalicza rezerwe na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny D
wskazanym w Uchwale Towarzystwa, podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego lub od dnia
wznowienia pobierania Wynagrodzenia Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.

Fundusz wyptaca Towarzystwu Wynagrodzenie Zmienne w wysokosci zagregowanej rezerwy
utworzonej na ostatni Dzierh Wyceny roku kalendarzowego, za ktory naliczane jest Wynagrodzenie
Zmienne, a takZze w wysokoS$ci zagregowanej rezerwy utworzonej na ostatni Dzien Wyceny
poprzedzajgcy dzien, w ktérym Subfundusz zostanie postawiony w stan likwidacji. Wy-
nagrodzenie Zmienne wyptacane jest w terminie 15 dni odpowiednio od zakoriczenia danego roku
kalendarzowego, lub od postawienia Subfunduszu w stan likwidacji.
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4)

5)

6)

b)

Wyptata Towarzystwu Srodkéw z tytutu zagregowanej Rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne
naliczonej od umarzanych Jednostek Uczestnictwa nastepuje w ciggu 15 dni od zakoriczenia
miesigca, w ktorym nastgpito odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu.

Towarzystwo moze podejmowac decyzje o zawieszaniu Ilub wznawianiu pobierania
Wynagrodzenia Zmiennego. W takim przypadku Wynagrodzenie Zmienne naliczane jest
proporcjonalnie za dany okres od momentu podjecia decyzji przez Towarzystwo.

Ponizej zaprezentowano przykfadowy sposéb obliczania Wynagrodzenia Zmiennego. Przyktad
pokazuje sposob ustalania wy-nagrodzenia w kazdym z pierwszych lat kalendarzowych od
momentu wprowadzenia Wynagrodzenia Zmiennego. Wyliczenia zaprezentowano w postaci tabeli
oraz w postaci wykresu. Opis zatozen przedstawiono pod wykresem.

Wynik 1 [3%] przy | WynikSY [%] pray
. i ' . . : atozeni tazeni
Wanos Wartos¢ Wynik 1Y [%] przy zatozeniu  [WynikSY [3%]przy zaiozeniu braku ozen ralazeniy
Jednosti przy | Jednostid pray | braku 2 Wynik ia za Wyniki Podstawa pobierania pobierania
) y " g Alfa i Wynagrodzeniaza | Wynagrodzenia za
zslozeniu zatoieniu naliczania X X .
Rkl vk pobrania Y ia| 2aWyniki [%] Wyniki Wyniki Opis
Wynagrodzenia | Wynagrodzenia zawyniki
2aWynik zaWynik | Subfundusz | Benchmark | Alfa | Subfundusz | Benchmark| Atfa Subfundusz Subfundusz
[sare| 100,00 100,00
W Okresie Odniesieniawynik Subfunduszu jest powyzej benchmarku. Pobierane jest
! 0500 s 0% 1|00 S0 2% | som| ook 500 o e e Wy riagrodzenie za Wyriki w wysokosci 205 nadwyzki ponad benchmark
W Okresie Odniesieniawynik Subfunduszu jest powyiej benchmarku. Pobierane jest
lwynagrodzenie zawyniki wwysokesci 20% nadwyzki ponad benchmark (1] alfy) w
2 110,35 107,88 5,00% -300% [800%| 1025% | -10e% [1131%) 300% 831% 166% 3395 7,98% catym Okresie Odriesi o artostalfy
skrystalizowane] w trakeie trwajacego Okresu Odniesienia, o ile roznica tajest
dodamiz,
W Okresie Odniesient & aify nie przekrocytawartosc maksyma nej alfy
3 11576 13,28 5,00% TO0%  |-200%| 1576% SE7 | 990% | 11.31% 0,00% 000% 500% 13,89% skrystalizowane] wtrakcie Okresu Ocniesienia. Nie jest pobierane Wynagrodzenie
22 Wyniki
W Okresie Odniesient & alfy ie przekroczytawartosi maksymalne] alfy
4 121,55 18,94 5,00% 600% [100%| 2155% | 1220% [93s%| 113:1% 0,00% 000% 500% 19,28% Skrystalizowane] w trakcie Okresu Ocniesienia. Nie jest pobierane Wynagrodzenie
22 Wyniki
W Okresie Odniesi & aify nie przskroczytawartosci maksyma nej alfy
5 117,90 15,37 ~3,00% 500% [200%| 1790% 661% (11,306 1131% 0,00% 000% -3,00% 15,63% skrystalizowane] w trakcie Okresu Ocniesienia. Nie jest pobierane Wynagrodzenie
2 Wyniki.
W Okresie Odniesieniawynik Subfunduszu jest powyzej benchmarku. Pobierane jest
lwynagrodzenie zawyniki wwysokosci 20% nadwyzki ponad benchmark (t]. aify) w
6 123,80 12091 5,00% 10% [400%| 1730% 556% 1238 1131% 1,03% 021% 47% 16,03% catym Okresie Odriesi o artostalfy
skrystalizowane] wtrakcie trwajacego Okresu Odniesienia, o le roznica tajest
dodatniz,
W Okresie Odniesi & alfy nie przekroczytawartosci maksyma nej alfy
7 129,99 1595 5,00% 300% (200 1790% | 1200% [s81%| 1234% 0,00% 000% 5,00% 17,70% <krystalizowane] wtrakcie Okresu Ocniesisnia. Nie jest pobierane Wynagrodzenis
2 Wyniki.
W Okresie Odniesi & aify nie przskroczytawartosci maksyma nej alfy
8 13649 133,30 5,00% 500% |000%| 17.90% 10,00% | 7.91% | 12.34% 0,00% 0,00% 5,00% 17,70% skrystalizowanej w trakcie Okresu Odniesienia. Nie jest pobierane Wynagrodzenie
2 Wyniki.
14,00%
11,31% 12,24% 12,34%
! 12,34%
11,31% 11,31% 11,31% ’
11,30%
7,91%
7,00%
6,00%
, P’y o, 5,81% P’y o,
5,00% 5,00% 5,00% e 5,00% 5,00%
3,00%
1,00%
0,00%
0,00%
-3,00% -3,00%
-5,00%
-7,00%
pierwszy rok drugi rok trzeci rok czwarty rok pigty rok szésty rok siddmy rok &smy rok
TAK TAK NIE NIE NIE TAK NIE NIE
= Subfundusz Benchmark Alfa maksymalna *) Alfa TAK Wynagrodzenie za wynik jest pobierane NIE Wynagrodzenie za wynik nie jest pobierane

+) Alfa to nadwyzka wyniku Subfunduszu ponad Benchmark w Okresie Odniesienia. Alfa maksymalna to wartosé rowna maksymalnej wartosci Alfy
przypadajaca na ostatni Dzien Wyceny roku kalendarzowego, w ostatnich pieciu latach kalendarzowych, za okres rozpoczynajacy sie pie¢ lat przed
Dniem Wyceny d, nie wczeéniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a koriczacy sie na ostatni Dziert Wyceny kazdego roku kalendarzowego (oznaczony we
wzorze jako Yend).
Towarzystwo otrzyma wynagrodzenie dwojakiego rodzaju: (1) za zarzgdzanie, obliczane jako
procent wartosci aktywdw netto w skali roku niezaleznie od wynikbw oraz (2) za wyniki
inwestycyjne Subfunduszu, uzaleznione od zrealizowanych wynikbw w odniesieniu do

benchmarku (dalej: Wynagrodzenie Zmienne).

Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wytgcznie wtedy, gdy stopa zwrotu z danej
kategorii Jednostek Uczestnictwa przewyzsza stope zwrotu z benchmarku okreslonego dla
danego subfunduszu w Okresie Odniesienia. Nadwyzke te okre$la sie pojeciem alfa.

Okres Odniesienia to docelowo okres pieciu kolejnych lat, w ktérym skumulowana stopa zwrotu z
Jednostek Uczestnictwa danej kategorii jest porownywana ze skumulowang stopg zwrotu z
benchmarku.
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¢) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane niezaleznie dla kazdej kategorii Jednostek Uczestnictwa.
Maksymalna stawka Wynagrodzenia Zmiennego dla kazdej z kategorii Jednostek Uczestnictwa,
wynosi 20% (dwadzieScia procent) nadwyzki ponad benchmark. W odniesieniu do
poszczegdlnych kategorii Jednostek Uczestnictwa Towarzystwo moze pobiera¢ Wynagrodzenie
Zmienne, ustalone wedfug nizszych stawek, niz maksymalna stawka okre$lona w zdaniu
poprzednim lub okresowo zaniechac jego pobierania.

d) Naliczenie i wyptata Wynagrodzenia Zmiennego okre$lane jest dalej pojeciem rocznej krystalizacji
i nastepuje w okresach rocznych, odpowiadajgcych latom kalendarzowym, wedfug stanu na koniec
kazdego roku kalendarzowego, o ile rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest wieksza od zera.
Czes¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne, proporcjonalna do liczby Jednostek Uczestnictwa
danej kategorii, umorzonych na zgdanie Uczestnikow, jest przeksiegowywana kazdego Dnia
Wyceny w zobowigzania Subfunduszu i wyptacana miesiecznie, niezaleznie od krystalizacji
rocznej. Dla uczestnika, ktéry umarza jednostki uczestnictwa nie jest to dodatkowy koszt,
poniewaz rezerwa na to wynagrodzenie jest juz ujeta w warto$ci aktywow netto na jednostke
uczestnictwa. Model naliczania Wynagrodzenia Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D,
wskazanego w Uchwale Towarzystwa podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego. Pierwsza
roczna krystalizacja nastepuje na ostatni Dzie Wyceny przypadajgcy w roku kalendarzowym, w
ktorym rozpocznie sie stosowanie modelu naliczania (w odniesieniu do Dnia Wyceny D), a
pierwszy petny piecioletni okres odniesienia konczy sie w ostatnim Dniu Wyceny przypadajgcym
na koniec pigtego roku kalendarzowego od momentu wdrozenia modelu naliczania
Wynagrodzenia Zmiennego. Nastepnie piecioletni okres odniesienia staje sie okresem ruchomym,
wyznaczanym kroczgco, {j. od ostatniego Dnia Wyceny, piec lat wstecz, przy czym dla ostatniego
Dnia Wyceny w danym roku, przyjmuje sie do wyliczen ostatni Dzienn Wyceny w roku piec lat
wstecz. W przypadku tgczenia Subfunduszu z innym subfunduszem albo likwidacji Subfunduszu,
Wynagrodzenie Zmienne bedzie naliczone i pobrane odpowiednio w Dniu Wyceny przypadajgcym
na dzien potgczenia Subfunduszu z innym subfunduszem albo na dzien likwidacji Subfunduszu.

e) Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne inwestycyjne jest naliczana kazdego Dnia Wyceny, w
stosunku do dziennej zmiany alfy pod warunkiem, ze zmiana alfy jest dodatnia w danym Dniu
Wyceny oraz pokryta jest ujemna alfa z lat poprzednich w okresie odniesienia. Jezeli zmiana alfy
Jest ujemna w danym Dniu Wyceny, dotychczas naliczona rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne
Subfunduszu jest rozwigzywana proporcjonalnie do spadku alfy (minimum rezerwy to 0). Rezerwa
na Wynagrodzenie Zmienne Subfunduszu nie jest naliczana dwukrotnie za ten sam poziom alfy w
OKresie odniesienia.

f) Szczegdétowe zasady naliczania rezerwy na pokrycie Wynagrodzenia Zmiennego, w tym
wykorzystywane wzory opisano w Czesci Il w Rozdziale VI w art. 6 ust. 8 statutu Funduszu.

g) Uczestnik winien zwréci¢ szczegblng uwage no to, ze wyptata Wynagrodzenia Zmiennego moze
nastgpic¢ réwniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w okresie odniesienia lub w
danym roku kalendarzowym jest ujemna, lecz wyzsza od stopy zwrotu benchmarku.

h) Wzorcem stuzgcym do oceny efektywnosci inwestycji dla Subfunduszu jest portfel inwestycyjny
Sktadajgcy sie z: 90% Bloomberg Eurpe 600 Total Return Index + 10% stawki referencyjnej
POLSTR.”

7) W Rozdziale Ill pkt 3.6.6.3. otrzymuje brzmienie:

»3.6.6.3. OkreSlenie wzorca stuzgcego do oceny efektywnosci inwestycji w Jednostki Uczestnictwa
odzwierciedlajgcego zachowanie sie zmiennych rynkowych najlepiej oddajgcych cel i polityke
inwestycyjng Subfunduszu, zwanego dalej: ,wzorcem” (benchmark) wraz z informacjg o dokonanych
zZmianach wzorca, je$li takie miaty miejsce

Od dnia 29 stycznia 2026 r. wzorcem stuzgcym do oceny efektywno$ci inwestycji w Subfundusz jest

stawka referencyjna sktadajgca sie w 90% z indeksu Bloomberg Europe 600 Total Return Index oraz
10% stawki referencyjnej POLSTR.
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8)

Do dnia 28 stycznia 2026 r. Wzorcem wzorcem stuzgcym do oceny efektywnoSci inwestycji w
Subfundusz jest stawka referencyjna skiadajgca sie w 90% z indeksu Bloomberg Europe 600 Total
Return Index oraz w 10% ze stopy WIBID ON.

Do dnia 31 stycznia 2022 r. wigcznie Subfundusz posiadat wzorzec stuzgcy do oceny efektywnosci
inwestycji w Subfundusz, ktérym byta stawka referencyjna skiadajgca sie w 100% z indeksu Bloomberg
Europe 600 Total Return Index.

Indeks Bloomberg Europe 600 Total Return Index jest opracowywany przez administratora wpisanego
do rejestru, o ktérym mowa w art. 36 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/1011
z dnia 8 czerwca 2016 r. w sprawie indekséw stosowanych jako wskazniki referencyjne w instrumentach
finansowych i umowach finansowych lub do pomiaru wynikéw funduszy inwestycyjnych i zmieniajgcego
dyrektywy 2008/48/WE | 2014/17/UE oraz rozporzgdzenie (UE) 596/2014 (,Rozporzgdzenie
2016/1011”). Towarzystwo posiada procedure zmiany wskaznikow referencyjnych na wypadek istotnych
zmian lub zaprzestania opracowywania wzorca, stanowigcg plan, o ktérym mowa w art. 28 ust. 2
Rozporzgdzenia 2016/1011.”

W Rozdziale lll pkt 3.7.5.4. otrzymuje brzmienie:

»3.7.5.4. Wskazanie optaty zmiennej, bedgcej czescig wynagrodzenia Towarzystwa za zarzgdzanie,
ktorej wysokosé jest uzalezniona od wynikéw Subfunduszu

Towarzystwu przystuguje prawo pobierania Wynagrodzenia Zmiennego uzaleznionego od wynikow
zarzgdzania Subfunduszem przez Towarzystwo, na zasadach wskazanych w pkt 1)-6):

1) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wytgcznie, gdy stopa zwrotu z Jednostek
Uczestnictwa przewyzsza stope zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia. Nadwyzke te
okresla sie pojeciem alfa.

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest naliczana w kazdym Dniu Wyceny, w stosunku do
dziennej zmiany alfy pod warunkiem, ze zmiana jest dodatnia oraz ze pokryta jest ujemna alfa z
poprzednich lat w Okresie Odniesienia.

Jezeli zmiana alfy jest ujemna, dotychczas naliczona rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest
rozwigzywana w tym Dniu Wyceny proporcjonalnie do spadku alfy.

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne nie jest naliczana dwukrotnie za ten sam poziom alfy w
Okresie Odniesienia i nie przyjmuje warto$ci ujemnych.

Naliczenie i wypfata (okre$lana dalej pojeciem rocznej krystalizacji) Wynagrodzenia Zmiennego
nastepuje wedtug stanu na ostatni Dziern Wyceny kazdego roku kalendarzowego, o ile rezerwa na
Wynagrodzenie Zmienne jest wieksza od zera. Jednakze czesC¢ rezerwy na Wpynagrodzenie
Zmienne, proporcjonalna do liczby Jednostek Uczestnictwa, umorzonych na zgdanie Uczestnikow,
jest przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowigzania Subfunduszu i wyptacana
miesiecznie, niezaleznie od rocznej krystalizacji. Decyzjg Towarzystwa naliczenie i pobor
wynagrodzenia zmiennego od danego umorzenia moze zostac wstrzymany.

Wyptata Wynagrodzenia Zmiennego nastepuje réwniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z
Subfunduszu w Okresie Odniesienia lub w danym roku kalendarzowym jest ujemna.

Model naliczania Wynagrodzenia Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D, wskazanego w
Uchwale Towarzystwa podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023
roku.

Pierwsza roczna krystalizacja nastepuje na ostatni Dziern Wyceny przypadajgcy w 2023 roku (w
odniesieniu do Dnia Wyceny D), a pierwszy petny piecioletni Okres Odniesienia konczy sie w
ostatnim Dniu Wyceny przypadajgcym w 2027 roku.

Do ostatniego Dnia Wyceny w 2027 roku dla ustalenia Okresu Odniesienia na potrzeby obliczenia
rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne, stosuje sie najdtuzszy dostepny okres rozpoczynajgcy sie w
Dniu Wyceny D.

Wzory i zmienne wykorzystywane do obliczen:
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- alfa w Dniu Wyceny d (ay) — réznica miedzy skumulowang stopg zwrotu z Jednostek Uczestnictwa
w Okresie Odniesienia, przed naliczeniem dziennej rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu
Wyceny d, a skumulowang stopg zwrotu z Benchmarku w Okresie Odniesienia, na dany Dzien
Wyceny d, obliczona zgodnie ze wzorem:

— .57 5Y
ag=r; —by
gdzie:

r3¥ - skumulowana stopa zwrotu z Jednostek Uczestnictwa w Okresie Odniesienia, przed

naliczeniem Rezerwy Dziennej na Wynagrodzenie Zmienne (RSF,), na Dzien Wyceny d,
wyznaczana jest za pomocg wzoru:

TechWANJU,

-1
WANJU ;_sy prieq wyceny D)

gdzie:

TechWANJU,; - oznacza Warto$¢ Aktywoéw Netto Subfunduszu przy-padajgcg na Jednostke
Uczestnictwa Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia rezerwy na Wynagrodzenie
Zmienne

WANJU q_sypries wycenypy - 0Znacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu przypadajgcg na
Jednostke Uczestnictwa Subfunduszu na dzien przypadajgcy na piec lat przed Dniem Wyceny d-1
, jednak nie wczesniej niz w Dniu Wyceny D. W przypadku, gdy ten dzien jest dniem, w ktorym nie
odbywata sie wycena, bedzie to najblizszy poprzedzajgcy Dzien Wyceny.

b5Y — skumulowana stopa zwrotu z Benchmarku w Okresie Od-niesienia, na Dzien Wyceny d,
wyznaczana jest za pomocg na-stepujgcego wzoru:

Mgy by + 1) = 1

za kazdy Dzienn Wyceny od k = 1 do Dnia Wyceny d, gdzie Dzieri Wyceny k = 1 oznacza dzien
przypadajgcy piec lat przed Dniem Wyceny d, nie wczesniejszy jednak niz Dziern Wyceny D

gdzie:

b, - dzienna stopa zwrotu z Benchmarku w Dniu Wyceny k

Wzorcem stuzgcym do oceny efektywnoSci inwestycji dla Subfunduszu jest portfel inwestycyjny
sktadajgcy sie z: 90% Bloomberg US Large Cap Total Return Index (Bloomberg ticker: B500T Index)
+ 10% stawki referencyjnej POLSTR (Bloomberg ticker: PLSTR Index). W przypadku zaprzestania
publikacji indeksu Bloomberg US Large Cap Total Return Index, zapasowym indeksem
referencyjnym bedzie indeks Bloomberg United States Large & Mid Cap Total Return Index
(Bloomberg ticker: UST Index). W przypadku zaprzestania publikacji stawki referencyjnej POLSTR,

POLONIA (Bloomberg ticker: PZCFPLNI Index) + 0,30% stanowi¢ bedzie zapasowg stawke
referencyjng%

- alfa maksymalna (@) to warto$¢ maksymalna z okresu ostatnich pieciu lat (Okres Odniesienia) ,
ustalana zgodnie ze wzorem:

g =max{Qy,, sy} O g-avh O 0 g—3¥p A g -2vh Y gpg-1v3}

Jest to warto$¢ réwna maksymalnej warto$ci alfy przypadajgca na ostatni Dzieh Wyceny roku
kalendarzowego, w ostatnich pieciu latach kalendarzowych, za okres rozpoczynajgcy sie piec lat
przed Dniem Wyceny d, nie wczesniej jednak niz w Dniu Wy-ceny D, a koriczgcy sie na ostatni
Dzien Wyceny kazdego roku kalendarzowego (oznaczony we wzorze jako Yend)

- Dziehh Wyceny d — Dzierh Wyceny w dniu d,

- Okres Odhniesienia — okres pieciu kolejnych lat, w ktérym skumulowana stopa zwrotu z Jednostek
Uczestnictwa jest porownywana ze skumulowang stopg zwrotu z Benchmarku,

- Benchmark — wzorzec stuzgcy do oceny efektywnosci inwestycji Subfunduszu,
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- Y — biezgcy rok kalendarzowy

- Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY,) naliczona jest do Dnia Wyceny d w roku
kalendarzowym, réwna jest sumie dziennych rezerw na Wynagrodzenie Zmienne, naliczonych w
kazdym Dniu Wyceny d, do ostatniego Dnia Wyceny d w danym roku kalendarzowym, lub dnia
poprzedzajgcego dzien rozpoczecia likwidacji

RSFY, = 2%_,RSF, — £¢_,RSFum,

od /%, gdzie /2= 1 oznacza pierwszy Dzierr Wyceny danego roku kalendarzowego, do Dnia Wyceny
d w roku kalendarzowym Y

gdzie:

RSF, - Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne na Dzieri Wyceny h obliczona zgodnie z
zasadami opisanymi nizej w jej definicji,

RSFumy- Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne naliczona od umarzanych Jednostek Uczestnictwa
na Dzienn Wyceny h, obliczana z wykorzystaniem wzoru:

RSFum,, = % X RSFY)_4

gdzie:

#JU},_4 to liczba Jednostek Uczestnictwa umorzo-nych w Dniu Wyceny h-1

#JU,_, to ogdlna liczba Jednostek Uczestnictwa w Dniu Wyceny h-1

Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne (RSFY ) nie moze przyj-mowac wartosci ujemnych.

- Rezerwa Dzienna na Wynagrodzenie Zmienne (RSF;) ustalana w kazdym Dniu Wyceny d, w
wysokosci zgodnej z opisanymi po-nizej przypadkami w lit. a/ - e/ w zalezno$ci od spetnienia
wszystkich warunkéw wskazanych w danej lit. a/ - e/ ponizej:

a/ jezeli spetnione sg tgcznie warunki:

ay;=>a, 1 oraz ayg >0 oraz a;>d,; oraz ag_q > Ag_q

Wtedy

RSFy; = TechWAN,; X SF X (ag — max{ay_4,04, 0})

gdzie:

TechWAN,; - oznacza Wartos¢ Aktywoéw Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia
Rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne

SF - oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysokoS$¢ SF wynosi 20%

b/ jezeli spetnione sg tgcznie warunki:

a; >y oraz g >0 oraz ag>ad; oraz ag_q <0z
wtedy

RSF, = TechWAN 4 x SF X (ag — @4)

gadzie:

TechWAN,; - oznacza Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu z Dnia Wyceny d bez uwzglednienia
Rezerwy na Wynagrodzenie Zmien-ne

SF — oznacza stawke Wynagrodzenia Zmiennego. Maksymalna wysoko$¢ SF wynosi 20%

¢/ jezeli spetnione sg tgcznie warunki:
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ag < g1 oraz ay >0 oraz ag > ad

wtedy

RSF,; = (RSFY4_; — RSFum,) x —4—%d-L

lag—1-aql

d/ jezeli spetnione sg warunki:

;<0 lub a;<@a; oraz RSFY; >0

wtedy

RSF,; = —(RSFY4_, — RSFum,)

e/ jezeli spetnione sg warunki:

;<0 lub ag<@a&; oraz RSFY;_1=0

wtedy

RSF,; =0

1)

2)

3)

4)

5)

po raz pierwszy Subfundusz nalicza rezerwe na Wynagrodzenie Zmienne w Dniu Wyceny D
wskazanym w Uchwale Towarzystwa, podjetej w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego lub od dnia
wznowienia pobierania Wynagrodzenia Zmiennego. Dniem D jest 1 stycznia 2023 roku.
Fundusz wyptaca Towarzystwu Wynagrodzenie Zmienne w wysoko$ci zagregowanej rezerwy
utworzonej na ostatni Dzienn Wyceny roku kalendarzowego, za ktéry naliczane jest
Wynagrodzenie Zmienne, a takze w wysokosci zagregowanej rezerwy utworzonej na ostatni
Dziers Wyceny poprzedzajgcy dzien, w ktérym Subfundusz zostanie postawiony w stan likwidacji.
Wy-nagrodzenie Zmienne wyptacane jest w terminie 15 dni odpowiednio od zakoriczenia danego
roku kalendarzowego, lub od postawienia Subfunduszu w stan likwidacji.

Wyptata Towarzystwu Srodkéw z tytutu zagregowanej Rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne
naliczonej od umarzanych Jednostek Uczestnictwa nastepuje w ciggu 15 dni od zakofriczenia
miesigca, w ktérym nastgpito odkupienie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu.

Towarzystwo moze podejmowaé decyzje o zawieszaniu Iub wznawianiu pobierania
Wynagrodzenia Zmiennego. W takim przypadku Wynagrodzenie Zmienne naliczane jest
proporcjonalnie za dany okres od momentu podjecia decyzji przez Towarzystwo.

Ponizej zaprezentowano przyktadowy sposob obliczania Wynagrodzenia Zmiennego. Przykfad
pokazuje sposob ustalania wynagrodzenia w kazdym z pierwszych lat kalendarzowych od
momentu wprowadzenia Wynagrodzenia Zmiennego. Wyliczenia zaprezentowano w postaci
tabeli oraz w postaci wykresu. Opis zatozen przedstawiono pod wykresem.

Wynik 1¥ [%] pray | WynikSY [%] prey
Warogt Wartost Wynlk LY [%] pray zatozeniu ~ |WynikSY (Jpray zatozeniu braku zaozeniu zebozeniu
Jednostki przy | Jednostkiprzy | braku Wynagrodzenia za Wyniki Wynagrodzenia za Wyniki Podstawa pobierania pobierania
zatozeniu zatozeniu Alfa naliczania i anagrud.zemala anagrud.zema =
Rok braku pobrania A Wynagrodzenia | zaWyniki [%] Wyniki Wyniki Oris
Wynagrodzenia | Wynagrodzenia ! zawyniki
22 Wynik zaWynik | Subfundusz | Benchmark | Alfa | Subfundusz | Benchmark| Alfa Subfundusz Subfundusz
S| 10000 100,00
0500 e z0 " N - e . i W O kresie Oaniesienia wyn ik SUBfUNdUS2U jest powy2e] benchmarku. Pobierans jest
t 10500 10450 5.00% 200% 300%| 500 T | 300%(  0.00% 3.00% o6% 440% B Wynagrodzenie zaWyniki w wysokosci 20% nadwyzki ponad benchmark.
W O kresie Odniesienia wyn ik SUBUNGUS2U jest powy2e] benchmarku. Pobierane jest
[y nagroczenie zawyniki w wysokoii 20% naduyzki ponad benchmark (5. aify] w
2 11025 107,88 5,00% s00% |s00s| 1025% | -osw |131x|  so0mx 831% 166% 5,385 798 catym Okresie Odriesienia pomnieiszone] o maksymaing waros aity
skrystalizowane] wtrakcie trwajgcego Okresu Ochiesieni, o ile réznica tajest
dodatnia
W O kresic Odriesien ia wartos¢ alfy nie przekrocyla wartosc maksymaine] alfy
3 1157 13,28 5,00% no0%  |-200%| 1576% | sEm | aso%| 1131% 0,00% 0.00% 5,00% 13,48% skrystalizowane] wtrakcie Okresu Ocniesieria. Nie jest pobierane Wynagrodzerie
2aWyniki
W O kresie Odriesien s wartoz alfy nie przekrocyta wartosc maksymaine] alfy
12155 1894 5,00% 600k |-Loow| 21ss% | 1220% |933%| 10.31% 0,00% 0.00% 5.00% 19,28% skrystalizowane] wtrakcie Okresu Odniesienia. Nie jest pobierane Wynagrodzenie
2o Wyniki
W O kresie Odniesien ia wartos¢ alfy nie pr2ekrocyta wartosc maksymaine] aify
s 117,50 15,37 3,00% s00% |200%| 1780% | ee%  [113me| 1131% 0,00% 0.00% 3,00% 15,63% skrystalizowane] wtrakcie Okresu Odniesienia. Nie jest pobierane Wynagrodzerie
23 Wyniki
W O kresie Odniesien ia wyn ik SUBFUNGUSZU St powy2e] benchmarku. Pobierans [est
[vv nagrodzenie za wyniki w wysokaci 20% nadwyzki ponad benchmark (5. aify) w
6 12380 12051 5,00% 100k |s00%| 1790% | ssew%  |1234%| 1.31% 1,03% o21% 479% 1603% catym O kresie Odniesienia pomnieiszone] o maksymaing warto aify
skrystalizowane] wtrakcie trwajacego Okresu Ochiesienia, o ile réznica tajest
dodatnia
W Okresie Odriesien ia wartost alfy nie pr2ek oyl wartosc maksymaine] afy
12999 12695 5,00% 3005 |200%| 1790% | 1209% |sB1%| 1238% 0,00% 0.00% 5.00% 17,70% skrystalizowane] w trakcie Okresu Odniesienia. Nie jest pobierane Wynagrodzenie
23 Wyniki
W O kresie Oariesien ia wartost alfy e pr2ek oGyl wartasc maksymaine] aify
g 13649 133,30 5,00% s00% 000 | 1730% | 1000% |791%| 1238% 0,00% 0.00% 5.00% 17,70% skrystalizowane] wtrakcie Okresu Odniesienia. Nie jest pobierane Wynagrodzerie
23 wWyniki
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14,00%

11,31%

11,31%

11,31%

7,00%

5,00% 5,00% 5,00%

0,00%

0,00%

-3,00%

-7,00%

pierwszy rok drugi rok trzeci rok

TAK TAK NIE

m— Subfundusz Benchmark Alfa maksymalna *) Alfa TAK

6,00%

czwarty rok

NIE

5,00%

I -

szdsty rok

5,00%

5,00%

5,00%

81
3,00%

3,00%

5,00%

piaty rok siédmy rok bsmy rok

NIE TAK NIE NIE

Wynagrodzenie za wynik jest pobierane NIE Wynagrodzenie za wynik nie jest pobierane

*) Alfa to nadwyzka wyniku Subfunduszu ponad Benchmark w Okresie Odniesienia. Alfa maksymalna to wartoéé réwna maksymalnej wartosci Alfy
przypadajgca na ostatni Dziei Wyceny roku kalendarzowego, w ostatnich pieciu latach kalendarzowych, za okres rozpoczynajacy sig pieé lat przed
Dniem Wyceny d, nie wczeséniej jednak niz w Dniu Wyceny D, a koriczacy sie na ostatni Dzierh Wyceny kazdego roku kalendarzowego (oznaczony we

wzorze jako Yend).

Towarzystwo otrzyma wynagrodzenie dwojakiego rodzaju: (1) za zarzgdzanie, obliczane jako
procent warto$ci aktywow netto w skali roku niezaleznie od wynikéw oraz (2) za wyniki inwestycyjne
Subfunduszu, uzaleznione od zrealizowanych wynikbw w odniesieniu do benchmarku (dalej:

Wynagrodzenie Zmienne).

a) Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane i wyptacane wytgcznie wtedy, gdy stopa zwrotu z danej

kategorii Jednostek Uczestnictwa przewyzsza stope zwrotu z benchmarku okresSlonego dla
danego subfunduszu w Okresie Odniesienia. Nadwyzke te okresla sie pojeciem alfa.

b) Okres Odniesienia to docelowo okres pieciu kolejnych lat, w ktorym skumulowana stopa zwrotu
z Jednostek Uczestnictwa danej kategorii jest porbwnywana ze skumulowang stopg zwrotu z
benchmarku.

Wynagrodzenie Zmienne jest naliczane niezaleznie dla kazdej kategorii Jednostek
Uczestnictwa. Maksymalna stawka Wynagrodzenia Zmiennego dla kazdej z kategorii Jednostek
Uczestnictwa, wynosi 20% (dwadzieScia procent) nadwyzki ponad benchmark. W odniesieniu do
poszczegdlnych kategorii Jednostek Uczestnictwa Towarzystwo moze pobiera¢ Wynagrodzenie
Zmienne, ustalone wedfug nizszych stawek, niz maksymalna stawka okreSlona w zdaniu
poprzednim lub okresowo zaniechac jego pobierania.

d) Naliczenie i wyptata Wynagrodzenia Zmiennego okreslane jest dalej pojeciem rocznej
krystalizacji i nastepuje w okresach rocznych, odpowiadajgcych latom kalendarzowym, wedtug
stanu na koniec kazdego roku kalendarzowego, o ile rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne jest
wieksza od zera. Cze$¢ rezerwy na Wynagrodzenie Zmienne, proporcjonalna do liczby
Jednostek Uczestnictwa danej kategorii, umorzonych na Zzgdanie Uczestnikow, jest
przeksiegowywana kazdego Dnia Wyceny w zobowigzania Subfunduszu i wypfacana
miesiecznie, niezaleznie od krystalizacji rocznej. Dla uczestnika, ktéry umarza jednostki
uczestnictwa nie jest to dodatkowy koszt, poniewaz rezerwa na to wynagrodzenie jest juz ujeta
w wartosci aktywow netto na jednostke uczestnictwa. Model naliczania Wynagrodzenia
Zmiennego stosowany bedzie od Dnia Wyceny D, wskazanego w Uchwale Towarzystwa podjetej
w sprawie Wynagrodzenia Zmiennego. Pierwsza roczna krystalizacja nastepuje na ostatni Dzien
Wyceny przypadajgcy w roku kalendarzowym, w ktorym rozpocznie sie stosowanie modelu
naliczania (w odniesieniu do Dnia Wyceny D), a pierwszy petny piecioletni okres odniesienia
konczy sie w ostatnim Dniu Wyceny przypadajgcym na koniec pigtego roku kalendarzowego od
momentu wdrozenia modelu naliczania Wynagrodzenia Zmiennego. Nastepnie piecioletni okres
odniesienia staje sie okresem ruchomym, wyznaczanym kroczgco, tj. od ostatniego Dnia
Wyceny, pie¢ lat wstecz, przy czym dla ostatniego Dnia Wyceny w danym roku, przyjmuje sie do
wyliczen ostatni Dzienn Wyceny w roku piec lat wstecz. W przypadku taczenia Subfunduszu z
innym subfunduszem albo likwidacji Subfunduszu, Wynagrodzenie Zmienne bedzie naliczone i
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pobrane odpowiednio w Dniu Wyceny przypadajgcym na dzien potgczenia Subfunduszu z innym
subfunduszem albo na dzieni likwidacji Subfunduszu.

e) Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne inwestycyjne jest naliczana kazdego Dnia Wyceny, w
stosunku do dziennej zmiany alfy pod warunkiem, ze zmiana alfy jest dodatnia w danym Dniu
Wyceny oraz pokryta jest ujemna alfa z lat poprzednich w okresie odniesienia. Jezeli zmiana alfy
Jest ujemna w danym Dniu Wyceny, dotychczas naliczona rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne
Subfunduszu jest rozwigzywana proporcjonalnie do spadku alfy (minimum rezerwy to 0).
Rezerwa na Wynagrodzenie Zmienne Subfunduszu nie jest naliczana dwukrotnie za ten sam
poziom alfy w okresie odniesienia.

f) Szczegétowe zasady naliczania rezerwy na pokrycie Wynagrodzenia Zmiennego, w tym
wykorzystywane wzory opisano w Czesci Il w Rozdziale VIl w art. 6 ust. 8 statutu Funduszu.

g) Uczestnik winien zwrdci¢ szczegdlng uwage no to, ze wyptata Wynagrodzenia Zmiennego moze
nastgpi¢ rowniez w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w okresie odniesienia lub w
danym roku kalendarzowym jest ujemna, lecz wyzsza od stopy zwrotu benchmarku.

h) Wzorcem stuzgcym do oceny efektywnosci inwestycji dla Subfunduszu jest portfel inwestycyjny
sktadajgcy sie z: 90% Bloomberg US Large Cap Total Return Index + 10% stawki referencyjnej
POLSTR.”

9) W Rozdziale Ill pkt 3.7.6.3. otrzymuje brzmienie:

»3.7.6.3. OkreSlenie wzorca stuzgcego do oceny efektywnosci inwestycji w Jednostki Uczestnictwa
odzwierciedlajgcego zachowanie sie zmiennych rynkowych najlepiej oddajgcych cel i polityke
inwestycyjng Subfunduszu, zwanego dalej: ,wzorcem” (benchmark) wraz z informacjg o dokonanych
zmianach wzorca, jesli takie miaty miejsce

Od dnia 29 stycznia 2026 r. wzorcem stuzgcym do oceny efektywnosci inwestycji w Subfundusz jest
stawka referencyjna skfadajgca sie w 90% z indeksu Bloomberg US Large Cap Total Return Index oraz
10% stawki referencyjnej POLSTR.

Do dnia 28 stycznia 2026 r. Wzorcem wzorcem stuzgcym do oceny efektywnos$ci inwestycji w
Subfundusz jest stawka referencyjna sktadajgca sie w 90% z indeksu Bloomberg US Large Cap Total
Return Index oraz w 10% ze stopy WIBID ON.

Do dnia 31 stycznia 2022 r. wigcznie Subfundusz posiadat wzorzec stuzgcy do oceny efektywno$ci
inwestycji w Subfundusz, ktérym byta stawka referencyjna sktadajgca sie w 100% z indeksu Bloomberg
US Large Cap Total Return Index.

Indeks Bloomberg US Large Cap Total Return Index jest opracowywany przez administratora wpisanego
do rejestru, o ktorym mowa w art. 36 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/1011
Z dnia 8 czerwca 2016 r. w sprawie indekséw stosowanych jako wskazniki referencyjne w instrumentach
finansowych i umowach finansowych lub do pomiaru wynikéw funduszy inwestycyjnych i zmieniajgcego
dyrektywy 2008/48/WE i 2014/17/UE oraz rozporzgdzenie (UE) 596/2014 (,Rozporzgdzenie
2016/10117). Towarzystwo posiada procedure zmiany wskaznikéw referencyjnych na wypadek istotnych
zmian lub zaprzestania opracowywania wzorca, Stanowigcg plan, o ktérym mowa w art. 28 ust. 2
Rozporzadzenia 2016/1011.”

10) W Rozdziale VI pkt 13. otrzymuje brzmienie:

»13. Aktualizacje Prospektu Informacyjnego

Niniejszy Prospekt sporzgdzony zostat w Warszawie, w dniu 11 pazdziernika 2006 r.

Prospekt byt aktualizowany: w dniu 30 pazdziernika 2006 r., w dniu 1 grudnia 2006 r., w dniu 15 maja
2007 r., w dniu 12 lipca 2007 r., w dniu 6 grudnia 2007 r., w dniu 30 maja 2008 r., w dniu 23 czerwca
2008 r. w dniu 12 marca 2009 r., w dniu 28 maja 2009 r., w dniu 22 czerwca 2009 r., w dniu 30 lipca
2009 r., w dniu 4 wrze$nia 2009 r., w dniu 20 stycznia 2010 r., w dniu 20 kwietnia 2010 r., dniu 31 maja
2010 r. dniu 9 lipca 2010 r., w dniu 11 sierpnia 2010 r., w dniu 19 pazdziernika 2010 r., w dniu 31 maja
2011 r., w dniu 22 lipca 2011 r., w dniu 31 sierpnia 2011 r., w dniu 18 pazdziernika 2011 r., w dniu 30
listopada 2011 r., w dniu 22 lutego 2012 r., w dniu 28 maja 2012 r., w dniu 11 lipca 2012 r., w dniu 14
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grudnia 2012 r., w dniu 30 kwietnia 2013 r. oraz, w dniu 31 maja 2013 r., w dniu 31 lipca 2013 r., w dniu
1 pazdziernika 2013 r., w dniu 31 pazdziernika 2013 r., w dniu 31 stycznia 2014 r., w dniu 22 kwietnia
2014 r., w dniu 30 kwietnia 2014 r., w dniu 30 maja 2014 r., w dniu 30 czerwca 2014 r., w dniu 30 lipca
2014 r., w dniu 2 wrze$nia 2014 r., w dniu 24 grudnia 2014 r., w dniu 19 lutego 2015 r., w dniu 29 maja
2015 r., w dniu 12 pazdziernika 2015 r., w dniu 4 stycznia 2016 r., w dniu 4 maja 2016 r., w dniu 30 maja
2016 r., w dniu 26 lipca 2016 r., w dniu 8 wrze$nia 2016 r., w dniu 28 pazdziernika 2016 r., w dniu 22
listopada 2016 r., w dniu 2 grudnia 2016 r., w dniu 31 maja 2017 r., w dniu 13 lipca 2017 r., dniu 4 stycznia
2018 r., w dniu 4 kwietnia 2018 r., w dniu 30 maja 2018 r. w dniu 13 lipca 2018 r., w dniu 20 lipca 2018
r., wdniu 2 stycznia 2019 r., w dniu 18 stycznia 2019 r, w dniu 29 stycznia 2019 r., w dniu 31 maja 2019
r., wdniu 18 lipca 2019 r. ,w dniu 1 sierpnia 2019 r. w dniu 7 sierpnia 2019 r., w dniu 2 stycznia 2020 r.,
w dniu 3 marca 2020 r., w dniu 7 kwietnia 2020 r. , w dniu 1 czerwca 2020 r., w dniu 24 czerwca 2020 .,
w dniu 1 wrzesnia 2020 r., w dniu 16 wrzes$nia 2020 r., w dniu 25 wrzesnia 2020 r., w dniu 13 pazdziernika
2020 r., w dniu 23 listopada 2020 r., w dniu 22 grudnia 2020 r., w dniu 2 stycznia 2021 r., w dniu 10
marca 2021 r., w dniu 28 maja 2021 r., w dniu 1 lipca 2021 r., w dniu 2 sierpnia 2021 r., w dniu 2 listopada
2021 r., w dniu 1 grudnia 2021 r., w dniu 1 stycznia 2022 r., w dniu 1 lutego 2022 r., w dniu 12 kwietnia
2022 r., w dniu 27 maja 2022 r., w dniu 1 lipca 2022 r., w dniu 10 pazdziernika 2022 r., w dniu 24
pazdziernika 2022 r. oraz w dniu 2 listopada 2022 r., w dniu & grudnia 2022 r., w dniu 15 grudnia 2022
r., wdniu 1 stycznia 2023 r., w dniu 27 stycznia 2023 r., w dniu 8 maja 2023 r., w dniu 26 maja 2023 r.,
w dniu 6 czerwca 2023 r., w dniu 1 wrzesnia 2023 r., w dniu 29 wrzes$nia 2023 r., w dniu 19 pazdziernika
2023 r., w dniu 24 pazdziernika 2023 r. oraz w dniu 28 grudnia 2023 r., w dniu 6 maja 2024 r., w dniu 23
maja 2024 r., w dniu 30 kwietnia 2025 r., w dniu 2 lipca 2025 r., w dniu 12 wrze$nia 2025 r., w dniu 1
pazdziernika 2025 r., w dniu 27 pazdziernika 2025 r., w dniu 5 stycznia 2026 r. oraz w dniu 29 stycznia
2026 r.”

11) W zwigzku ze zmiang statutu Funduszu, aktualizacji ulega zalgcznik do Prospektu Funduszu -

statut Funduszu.

12) Ponadto w Prospekcie dokonano redakcyjnych zmian.

Pozostale postanowienia Prospektu pozostajg bez zmian.

Zmiany wchodzg w zycie w dniu ukazania sie niniejszego ogfoszenia.
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